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Institui o Sistema Estadual de Cultura (SIEC) e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1° Fica instituido o Sistema Estadual de Cultura (SIEC), organizado em
regime de colaboracdo, de forma descentralizada, destinado a articulagédo, promocgéao e
gestéo integrada e participativa das politicas publicas de cultura pactuadas entre os entes
federados e a sociedade, de forma democréatica e permanente, a fim de promover o
exercicio pleno dos direitos culturais e o desenvolvimento humano.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 2° O SIEC fundamenta-se nas politicas nacional e estadual de cultura,
diretrizes, metas e acdes estabelecidas pelos Planos Nacional e Estadual de Cultura e
rege-se pelos seguintes principios:

| — pleno exercicio dos direitos culturais, com liberdade de expresséo, criagcdo e
fruicdo, combatendo toda a forma de discriminagéo e preconceito;

Il — reconhecimento, respeito, protecdo, valorizacdo e promocdo da
diversidade das expresses culturais presentes no Territério do Estado;

lIl — universalizacdo do acesso aos bens e servicos culturais;

IV — fomento a producdo, difusdo e circulacdo de conhecimento e bens
culturais;

V — cooperacdo entre os entes federados, 0s agentes publicos e as pessoas
juridicas de direito privado atuantes na area cultural;

VI — integracgdo e interacdo com a execucao das politicas, dos programas, dos
projetos e das a¢fes que impactam a cultura e o compartilhamento das informacdes;

VIl — complementaridade dos papéis dos agentes culturais;



VIII — transversalidade das politicas culturais no &mbito da gestéo publica;

IX — promocao e respeito a autonomia dos entes federados e das instituicdes
da sociedade civil;

X — transparéncia da gestédo das politicas publicas para a cultura;
Xl — democratizag&o dos processos decisorios com participagéo popular;

XIl — descentralizacdo articulada e pactuada entre os setores publico e privado
nas areas de gestéo e de promocéo da cultura; e

Xl — ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos
para a cultura.

Art. 3° S&o objetivos do SIEC:
| — valorizar e promover a diversidade artistica e cultural do Estado;

Il — promover os meios para garantir o acesso de toda pessoa aos bens e
servicos artisticos e culturais;

Il — fomentar a producdo, difusdo, circulagdo, preservacdo e fruicdo de
conhecimentos, bens e servigos artistico-culturais;

IV — incentivar a inovacdo e 0 uso de novas tecnologias em processos
artisticos e culturais;

V - proteger, salvaguardar, valorizar e promover o patriménio material,
imaterial, historico, artistico, arqueolégico, natural, documental e bibliografico;

VI — valorizar e promover a cultura da paz e do respeito as diferencas étnicas,
geracionais, de género e de orientacdo sexual;

VIl — promover e apoiar a presenca da arte e da cultura no ambiente
educacional;

VIII — promover o intercambio das expressdes artistico-culturais do Estado nos
ambitos regional, nacional e internacional;

IX — criar instrumento de gestéo para formular, implantar, acompanhar e avaliar
as politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito estadual e municipal;



X — promover a formacgéo de redes colaborativas de trabalho socioculturais,
desenvolvendo acdes integradas e parcerias nas areas de gestdo e de promogdo da
cultura;

Xl — articular e implantar politicas publicas que promovam a interacdo da
cultura com as demais areas sociais, destacando seu papel estratégico no processo de
desenvolvimento;

XIl — promover o intercAmbio entre os entes federados para a formacéao,
qualificacdo, producado, difusdo, circulacdo e fruicAo de bens e servigos culturais,
viabilizando a cooperacao técnica entre os referidos entes; e

XIlll — estimular os Municipios a criarem sistemas municipais de cultura,
integrando-os aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO
Art. 4° O SIEC sera constituido das instancias e dos instrumentos seguintes:

| — instancia de coordenacéo e execucao:

a) Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte (SOL), na qualidade de
orgdo gestor do SIEC; e

b) Fundacdo Catarinense de Cultura (FCC), na qualidade de érgdo executor
vinculado a SOL;

Il — insténcias de articulagéo, pactuacao e deliberacéo:

a) Conselho Estadual de Cultura (CEC-SC);

b) Conferéncia Estadual de Cultura; e

¢) Comisséo Intergestores Bipartite (CIB);

Il = instrumentos de gestao:

a) Plano Estadual de Cultura;

b) Sistema Estadual de Financiamento da Cultura;

c) Sistema Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais; e

d) Programa Estadual de Formac&o e Qualificacdo na Area Cultural; e



IV — Sistemas Setoriais Estaduais de Cultura:
a) Sistema Estadual de Museus (SEM-SC);
b) Sistema Estadual de Bibliotecas; e

c) outros que vierem a ser instituidos por decreto do Chefe do Poder
Executivo.

i CAPITULO IV )
DA INSTANCIA DE COORDENAGAO E EXECUCAO

Art. 5° Compete a SOL, na qualidade de 6rgdo gestor do SIEC, e a FCC, na
gualidade de érgao executor vinculado a SOL:

| — executar e coordenar a implantagdo, em consonancia com o Plano Nacional
de Cultura, do Plano Estadual de Cultura, garantindo que este passe por revisdes por
meio de processos participativos;

Il — encaminhar anualmente ao CEC-SC relatério de gestdo do Plano Estadual
de Cultura e dos planos setoriais de cultura;

Il — elaborar o regulamento da Conferéncia Estadual de Cultura, submetendo-
0 a prévia manifestacdo do CEC-SC;

IV — gerir o Sistema Estadual de Financiamento da Cultura;

V — encaminhar anualmente ao CEC-SC relatério de gestdo do Sistema
Estadual de Financiamento da Cultura;

VI — colaborar com a consolidacdo do Sistema de Informacgdes e Indicadores
Culturais;

VII — planejar e implantar o Programa Estadual de Formacéo e Qualificacdo na
Area Cultural; e

VIII — consolidar os sistemas setoriais ja existentes e implantar novos sistemas.

CAPITULO V
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO
Secéo |
Do Conselho Estadual de Cultura

Art. 6° O CEC-SC, 6rgado colegiado de carater permanente, consultivo e
deliberativo, vinculado a SOL, constitui espaco de pactuacdo das politicas estaduais de
cultura.



Art. 7° Compete ao CEC-SC:

| — contribuir com a construcéo de estratégias para a implantacdo das diretrizes
da Politica Estadual de Cultura aprovadas na Conferéncia Estadual de Cultura;

Il —acompanhar a implantacéo e a avaliacdo do Plano Estadual de Cultura;

Il — analisar os relatérios de gestao do Plano Estadual de Cultura, dos planos
setoriais de cultura e do Sistema Estadual de Financiamento da Cultura; e

IV — propor diretrizes sobre a aplicagdo dos recursos do Sistema Estadual de
Financiamento da Cultura.

Art. 8° O CEC-SC é composto de 10 (dez) membros representantes do Poder
Publico e 10 (dez) da sociedade civil, com igual nUmero de suplentes, designados por ato
do Chefe do Poder Executivo.

8 1° Sdo membros natos do CEC-SC, na qualidade de representantes do
Poder Publico e independentemente de designacéo, o titular da SOL e o dirigente maximo
da FCC.

§ 2° Os 8 (oito) representantes do Poder Publico restantes serdo designados
pelo Chefe do Poder Executivo dentre pessoas com comprovada atuacao na area cultural
e idoneidade moral.

§ 3° A eleicdo dos representantes da sociedade civil deve ser feita de forma
democratica, por meio de féruns, contemplando as diversas areas artistico-culturais e
observando o critério territorial, na forma estipulada em regulamento aprovado pelo titular
da SOL.

8 4° Nenhum representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser
detentor de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo gratificada nos ambitos
municipal, estadual, distrital e federal.

8 5° Os membros do CEC-SC terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida 1
(uma) Unica recondugéo.

8§ 6° Fica vedada designacdo imediatamente subsequente de membro que
tenha cumprido o mandato de que trata o § 5° deste artigo, independentemente de o
interessado receber indicagdo do Poder Publico ou participar de qualquer segmento
cultural da sociedade civil.



Art. 9° A composicdo do CEC-SC deve renovar, ho minimo, 50% (cinquenta
por cento) de seus membros a cada 2 (dois) anos.

Art. 10. Aos membros do CEC-SC fica assegurado o pagamento de
gratificacdo, a titulo de jetom, por dia de convocacdo a que comparecerem,
correspondente a 20% (vinte por cento) do menor vencimento da carreira do Magistério
Publico Estadual vigente na data de publicacdo desta Lei, bem como o pagamento de
diarias para compensacéo de despesas, quando couber.

8 1° Fica limitado a 8 (oito) por més o numero de jetons a que se refere
0 caput deste artigo.

§ 2° O enquadramento na tabela de didrias da Administracdo Publica Estadual
sera feito por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O conselheiro que também integrar o Comité Gestor do Fundo Estadual
de Incentivo a Cultura (FUNCULTURAL) fara jus aos beneficios de que trata
0 caput deste artigo, de forma ndo cumulativa e observada a limitagdo constante do § 1°
deste artigo.

Art. 11. Os servicos administrativos do CEC-SC serdo realizados por um
servidor detentor de cargo de provimento efetivo, que ocupara a funcdo gratificada de
Secretario do Conselho, codigo FG, nivel 3, e por servidores efetivos da SOL e da FCC, a
critério, respectivamente, de seu titular e dirigente maximo.

Art. 12. O CEC-SC deve se articular com as demais instancias colegiadas
territoriais, municipais e setoriais do SIEC, para assegurar a integracdo, funcionalidade e
racionalidade do Sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura implementadas
no &mbito do SIEC.

Art. 13. O regimento interno do CEC-SC devera ser elaborado e alterado por
seus membros e submetido a aprovacéo por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O regimento interno de que trata o caput deste artigo devera
ser elaborado no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei.

Secéol ll
Da Conferéncia Estadual de Cultura

Art. 14, A Conferéncia Estadual de Cultura é a instdncia méxima de
participacdo social e articulacdo entre o Poder Publico e a sociedade civil, tendo como
finalidade avaliar e deliberar diretrizes para a formulacdo das politicas publicas que
comporao o Plano Estadual de Cultura.



8 1° Para efeitos desta Lei, entende-se por politicas culturais o conjunto de
diretrizes e procedimentos para promover e difundir a producao, a distribuicdo e 0 acesso
a cultura, por meio de ag¢Bes que contemplem as dimensdes simbolica, econémica e
cidada.

§ 2° As diretrizes aprovadas para as politicas culturais orientardo a formulagéo
do Plano Estadual de Cultura e dos planos setoriais de cultura.

8 3° A Conferéncia Estadual de Cultura sera convocada pelo Chefe do Poder
Executivo ou, mediante delegacéo, pelo titular da SOL:

| — em carater ordinario, observando o calendario da Conferéncia Nacional de
Cultura; ou

Il — em carater extraordinario, a qualquer tempo.

8 4° A Conferéncia Estadual de Cultura podera, sempre que necessario,
realizar a revisdo parcial das diretrizes das politicas culturais, determinando os ajustes
gue entender pertinentes.

Secao lll
Da Comissao Intergestores Bipartite

Art. 15. Fica instituida a CIB, presidida pelo titular da SOL ou, mediante
designacao deste, pelo dirigente maximo da FCC, sendo composta de 8 (oito) membros
titulares e igual numero de suplentes, definidos em férum préprio.

Paragrafo Unico. A representatividade do Estado e dos Municipios é requisito
para a constituicdo da CIB, a qual ser4d composta de:

| — 2 (dois) representantes do Estado, indicados pelo titular da SOL; e

Il — 6 (seis) representantes indicados pelos secretarios ou dirigentes municipais
de cultura, observando a representacao regional e o porte dos Municipios de acordo com
0 estabelecido pela classificagdo da estimativa populacional do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), sendo:

a) 2 (dois) representantes de Municipios de pequeno porte;
b) 2 (dois) representantes de Municipios de médio porte;
c) 1 (um) representante de Municipios de grande porte; e

d) 1 (um) representante da Capital do Estado.



Art. 16. Compete a CIB:

| — propor acordos e medidas operacionais referentes a implantagdo, a
organizacgdo, ao funcionamento e ao aperfeicoamento do Sistema Nacional de Cultura, do
SIEC e dos sistemas municipais de cultura;

Il — estabelecer interlocucdo permanente com a Comissdo Intergestores
Tripartite Nacional para o aperfeicoamento do processo de descentralizacdo e
implantacdo do Sistema Nacional de Cultura; e

Il — estimular a formacdo de consorcios publicos na area cultural entre os
Municipios.
CAPITULO VI
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Secéo |
Do Plano Estadual de Cultura

Art. 17. Fica instituido o Plano Estadual de Cultura, responsavel pela
implantacdo do SIEC e a integracédo deste ao Sistema Nacional de Cultura.

Paragrafo Unico. O Plano Estadual de Cultura tem por finalidade o
planejamento e a implementacdo de politicas culturais e devera ser composto por um
conjunto de diretrizes, estratégias, acdes e metas, estimando os prazos e recursos para
sua consecucao.

Art. 18. O Plano Estadual de Cultura devera obedecer as diretrizes
estabelecidas pelas conferéncias estaduais de cultura, em consonancia com o disposto
nesta Lei e em sua regulamentacéo.

8 1° O Plano Estadual de Cultura devera articular-se com as diretrizes
estabelecidas no Plano Nacional de Cultura.

§ 2° O Plano Estadual de Cultura devera ser elaborado para um periodo de 10
(dez) anos, podendo sofrer revisdes durante esse periodo.

Art. 19. Os planos setoriais de cultura deverdo articular-se com as diretrizes
estabelecidas no Plano Estadual de Cultura, no Plano Nacional de Cultura e nos
respectivos planos nacionais setoriais de cultura.

Art. 20. Séo principios do Plano Estadual de Cultura:

| — respeito aos direitos humanos;



Il — garantia do direito a criacdo, expressdo e manifestacdo dos segmentos
artisticos e culturais;

Il — garantia do direito de acesso e acessibilidade a cultura, memoria e
liberdade de expresséo e fruicéo;

IV — respeito a diversidade, reconhecendo a complexidade das formacdes
culturais e valorizando-as igualitariamente;

V — direito a informacgéo, comunicacéo e critica cultural;
VI — valorizacéo da cultura como ancora do desenvolvimento sustentavel;
VIl — democratizac¢édo das instancias de formulag&o das politicas culturais;

VIII — colaboracdo entre agentes publicos e privados para o desenvolvimento
da economia da cultura com sustentabilidade e responsabilidade social e ambiental; e

IX — efetivacdo de politicas publicas integradas para a cultura, com
participacdo e controle social.

Art. 21. S&o objetivos do Plano Estadual de Cultura:
| — implementar e descentralizar as politicas publicas de cultura;
Il — mapear, articular e integrar os sistemas de gestéo cultural,

Il — aprimorar e consolidar os processos de participacdo da sociedade na
formulacéo das politicas publicas de cultura e os mecanismos de controle social;

IV — garantir a ética e transparéncia na gestéo das politicas culturais;

V — preservar, salvaguardar, valorizar e reconhecer o patrimdnio cultural do
Estado em sua diversidade;

VI — reconhecer, proteger e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional do
Estado;

VII — capacitar e qualificar agentes, técnicos, gestores e conselheiros culturais;
VIII — ampliar 0 acesso aos bens, servicos e espacos culturais;

IX — qualificar e apoiar as instituicdes gestoras dos equipamentos culturais e
aumentar seu nimero;



X — estimular a criacdo, producgdo, pesquisa e inovagéo das linguagens e dos
processos artisticos;

Xl — valorizar, difundir e tornar publicos a producdo, os bens e os servigcos
culturais do Estado;

XIl — promover o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores
simbélicos da arte e da cultura do Estado;

XIll — desenvolver, incentivar e criar marcos regulatdrios para a economia
criativa;

XIV - incentivar a permanéncia e sustentabilidade das comunidades em seus
territérios; e

XV — assegurar a acessibilidade aos equipamentos, bens e servigos culturais.

Art. 22. O Plano Estadual de Cultura sera coordenado pelo titular da SOL, o
qual sera responsavel pela organizacao de suas instancias, pelos termos de adesao, pelo
estabelecimento de metas e pelas demais especificacdes necessarias a sua implantacao.

Art. 23. A implementacdo do Plano Estadual de Cultura sera efetivada em
regime de cooperacao entre o Estado e os Municipios e em parceria com a Unido.

Paragrafo Unico. A implementacdo dos programas, dos projetos e das acdes
instituidos no ambito do Plano Estadual de Cultura podera ser realizada com a
participacdo de instituicbes publicas ef/ou privadas, mediante a celebracdo de
instrumentos previstos em lei.

Art. 24. As estratégias e acBes do Plano Estadual de Cultura estao definidas
no Anexo Unico desta Lei.

Art. 25. Compete ao Poder Executivo, por iniciativa da SOL e execuc¢do da
FCC, nos termos desta Lei:

| — formular politicas publicas e programas visando a efetivacdo dos objetivos,
das diretrizes e das metas do Plano Estadual de Cultura;

Il — garantir a avaliacdo e a mensuragéo do desempenho do Plano Estadual de
Cultura e assegurar sua efetivacdo pelos 6rgaos responsaveis;



lIl — fomentar a cultura de forma ampla, por meio da sua promocéo e difusao,
da realizagdo de editais e selecBes publicas para o estimulo a projetos e processos
culturais, da concesséao de apoio financeiro e incentivo fiscal aos agentes culturais, da
adocao de subsidios econémicos, da implantacdo regulada de fundos publicos e por meio
de outros incentivos nos termos da lei;

IV — proteger e promover a diversidade cultural, a criacdo artistica e suas
manifestacdes e as expressdes culturais, individuais e coletivas, de todos o0s grupos
étnicos e suas derivacdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nocédo de cultura em
todo o Territério do Estado e garantindo a multiplicidade de seus valores e suas
formacdes;

V — promover e estimular o acesso a producado e ao empreendimento cultural,
a circulacdo e o intercambio de bens, servicos e contetdos culturais e o contato e a
fruicdo do publico com a arte e a cultura de forma universal;

VI — garantir a preservagdo do patrimdnio cultural do Estado, resguardando os
bens de natureza material e imaterial, os documentos histéricos, os acervos, as colecdes,
as paisagens culturais, as linguas maternas, os sitios pré-histéricos e as obras de arte
portadores de referéncia de valores, identidades, a¢cbes e memoérias de diferentes grupos
formadores da sociedade do Estado;

VII — dinamizar as politicas de intercambio e a difusdo da cultura do Estado,
promovendo bens culturais e criagdes artisticas nos &mbitos nacional e internacional;

VIII — organizar instancias consultivas e de participacdo da sociedade para
contribuir com a formulacédo de politicas de cultura e debater estratégias para executa-las;

IX — estimular a producdo cultural do Estado com o intuito de reduzir
desigualdades sociais e regionais, profissionalizando os agentes culturais, formalizando o
mercado, qualificando as relacdes de trabalho na cultura, consolidando e ampliando os
niveis de emprego e renda, fortalecendo redes de colaboracdo e valorizando
empreendimentos de economia criativa;

X — coordenar o processo de elaboracéo de planos setoriais para as diferentes
areas artisticas, respeitando seus desdobramentos e suas segmentacdes, bem como
para os demais campos de manifestacdo simbdlica identificados entre as diversas
expressdes culturais que reivindiqguem a sua estruturacdo estadual; e



XI — incentivar a adesdo de pessoas juridicas de direito privado com ou sem
fins lucrativos aos objetivos e as estratégias do Plano Estadual de Cultura por meio de
acles préprias, parcerias e participagdo em programas.

Art. 26. Compete a SOL a criacdo de ferramentas de monitoramento e
avaliacdo periddica do alcance das diretrizes e da eficacia das metas do Plano Estadual
de Cultura com base em indicadores regionais e locais.

Art. 27. As estratégias e acdes que compordo o Plano Estadual de Cultura,
definidas no Anexo Unico desta Lei, deveréo ser elaboradas segundo os seguintes eixos
tematicos:

I — infraestrutura, contendo ampliagdo, adequacdo, construcdo e
acessibilidade;

Il — patriménio cultural, incluindo valorizagéo, preservacao e restauragao;
Il - criacdo, producéo e inovacgao;
IV — difuséo, circulacéo e promocao;

V — educacdo e producdo de conhecimento, com capacitacdo, formacao,
gualificacao, investigacao e pesquisa; e

VI — organizacéo, planejamento e gestao do setor.

Art. 28. O Plano Estadual de Cultura devera ser revisto periodicamente, tendo
como objetivo a atualizacao e o aperfeicoamento de suas estratégias e acoes.

Paragrafo Unico. A primeira revisdo do Plano Estadual de Cultura devera
ocorrer no prazo de 4 (quatro) anos da data de publicacdo desta Lei, devendo ser
asseguradas a participagdo do CEC-SC e a ampla representacdo do Poder Publico e da
sociedade civil.

Art. 29. O Estado devera dar ampla publicidade e transparéncia ao contetido
do Plano Estadual de Cultura, estimulando a transparéncia e o controle social em sua
implementacao.

Secéo ll
Do Sistema Estadual de Financiamento da Cultura

Art. 30. O Sistema Estadual de Financiamento da Cultura sera constituido pelo
FUNCULTURAL, instituido pela Lei n° 13.336, de 8 de marco de 2005, sendo o principal
instrumento de fomento as politicas culturais.



Paragrafo Unico. Poderao integrar o Sistema Estadual de Financiamento da
Cultura outros mecanismos que vierem a ser criados.

Secéo Il
Do Sistema Estadual de Informacgdes e Indicadores Culturais

Art. 31. O Sistema Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais sera
composto da base de dados do Sistema Nacional de Informacéo e Indicadores Culturais e
complementado pelas informacdes e pelo banco de dados obtidos no &mbito do Estado e
dos Municipios.

Paragrafo Unico. S&o objetivos do Sistema Estadual de Informacgbes e
Indicadores Culturais:

| — estabelecer um conjunto de indicadores socioculturais para fins estatisticos,
de controle interno da Administracdo Publica, de orientacdo na formulacdo de politicas
publicas e de avaliagdo do processo de implementacéo e execucdo do Plano Estadual de
Cultura;

Il — promover o acesso a informacéo e divulgar e dar publicidade a producao
cultural do Estado, com atencdo a diversidade cultural, contribuindo para a difuséo,
circulacao e fruicdo de bens e servi¢os culturais; e

Il — mapear agentes e grupos artisticos e culturais, profissionais da cultura,
equipamentos e espacos culturais publicos e privados, eventos culturais, festividades e
celebracdes, empresas culturais e dados dos inventarios de bens de valor patrimonial
material e imaterial.

Secéo IV )
Do Programa Estadual de Formacao e Qualificagdo na Area Cultural

Art. 32. Fica instituido o Programa Estadual de Formacao e Qualificacdo na
Area Cultural, de carater continuado, com o objetivo de possibilitar a formacédo e a
qualificacdo de agentes publicos e privados na &rea cultural.

Paragrafo Unico. Compete a SOL regulamentar o Programa Estadual de
Formac&o e Qualificacdo na Area Cultural.

CAPITULO VII
DOS SISTEMAS SETORIAIS ESTADUAIS DE CULTURA

Art. 33. Os Sistemas Setoriais Estaduais de Cultura sdo subsistemas do SIEC,
vinculados a FCC e estruturados para atender a especificidades das areas artistico-
culturais.



Art. 34. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Estadual de Cultura e do CEC-SC, consolidadas no Plano
Estadual de Cultura.

Art. 35. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais Estaduais de Cultura e o
SIEC serdo estabelecidas pelas coordenaces e pelas instancias colegiadas dos sistemas
de que tratam as alineas do inciso IV do art. 4° desta Lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. A ementa da Lei n® 13.792, de 18 de julho de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Estabelece politicas, diretrizes e programas para o turismo e o desporto no
Estado de Santa Catarina e estabelece outras providéncias.” (NR)

Art. 37. O art. 1° da Lei n° 13.792, de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 1° Fica instituido o Plano Estadual do Turismo e do Desporto do Estado
de Santa Catarina (PDIL), em conformidade com os objetivos estratégicos de governo
definidos no Plano Plurianual, visando estabelecer as politicas, as diretrizes e os
programas para o turismo e o desporto do Estado de Santa Catarina.” (NR)

Art. 38. O art. 2° da Lei n°®13.792, de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 2° O PDIL, oriundo de processo de planejamento descentralizado, com
ampla participacdo popular, tem por base a aplicacdo dos seguintes critérios:

Art. 39. O art. 3° da Lei n°®13.792, de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 3° Constituem diretrizes basicas destinadas a nortear o planejamento das
ac6es implementadoras do PDIL:



Art. 40. O art. 4° da Lei n° 13.792, de 2006, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 4° O PDIL esta estruturado em programas, subprogramas e projetos.”
(NR)

Art. 41. O art. 6° da Lei n°®13.792, de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 6° A concessao de incentivo pelo SEITEC dar-se-4 somente a projetos
gue se adequem ao PDIL.” (NR)

Art. 42. O art. 8° da Lei n°®13.792, de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 8° Os programas e subprogramas, destinados a abrigar os projetos
abrangidos pelo PDIL, ficam assim estruturados:

Art. 43. A ementa da Lei n°® 14.367, de 25 de janeiro de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Dispbe sobre o Conselho Estadual de Turismo e o Conselho Estadual de
Esporte e estabelece outras providéncias.” (NR)

Art. 44, O art. 1° da Lei n°® 14.367, de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 1° O Conselho Estadual de Turismo e o Conselho Estadual de Esporte
sdo 6rgaos colegiados, vinculados a Secretaria de Estado de Turismo, Cultura e Esporte.”
(NR)

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 46. Ficam revogados:

| —osincisos I, I, IV, V, VI, VII, IX, X e XVIIl do art. 2° da Lei n® 13.792, de 18
de julho de 2006;

Il — o inciso | e suas alineas do art. 3° da Lei n°® 13.792, de 18 de julho de 2006;

Il — o inciso Il e suas alineas do art. 8° da Lei n® 13.792, de 18 de julho de
2006;

IV — o art. 6° da Lei n° 14.367, de 25 de janeiro de 2008;

V — o art. 7° da Lei n° 14.367, de 25 de janeiro de 2008;



VI — o art. 8° da Lei n° 14.367, de 25 de janeiro de 2008; e

VIl — o art. 9° da Lei n° 14.367, de 25 de janeiro de 2008.
Floriandpolis, 10 de janeiro de 2018.

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado
ANEXO UNICO

PLANO ESTADUAL DE CULTURA
CAPITULO |
DIRETRIZES DO PLANO ESTADUAL DE CULTURA

1. IMPLANTAR E IMPLEMENTAR TODOS OS ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS DO SISTEMA ESTADUAL DE CULTURA (SIEC) EM CONSONANCIA
COM O SISTEMA NACIONAL DE CULTURA, CRIANDO UMA LEGISLACAO QUE
CONTEMPLE UMA POLITICA PUBLICA DE ESTADO;

2. RECONHECER, PROMOVER E PROTEGER A DIVERSIDADE
CULTURAL;

3. UNIVERSALIZAR O ACESSO AOS BENS, SERVICOS E ESPACOS
CULTURAIS;

4. PRESERVAR, SALVAGUARDAR E VALORIZAR O PATRIMONIO
CULTURAL CATARINENSE, RECONHECENDO SUA DIVERSIDADE;

5. MANTER, EQUIPAR, QUALIFICAR E AUMENTAR O NUMERO DE
EQUIPAMENTOS CULTURAIS;

6. FOMENTAR A CRIACAO, PRODUCAO E INOVACAO DAS LINGUAGENS,
DAS PRATICAS E DOS PROCESSOS ARTISTICOS;

7. IMPLANTAR E OPERACIONALIZAR SISTEMAS DE INFORMACOES DA
AREA CULTURAL;

8. FOMENTAR A COMUNICACAO E A CRITICA CULTURAL;

9. DIFUNDIR BENS, SERVICOS, CONTEUDOS E VALORES DAS
CRIACOES ARTISTICAS E DAS EXPRESSOES CULTURAIS;

10. DESENVOLVER E MANTER POLITICAS PUBLICAS PARA ASSEGURAR
A VALORIZACAO E A SUSTENTABILIDADE DAS COMUNIDADES EM SEUS
TERRITORIOS:

11. DESENVOLVER A ECONOMIA CRIATIVA, RECONHECENDO,
PROMOVENDO E REGULANDO SEUS DIVERSOS SEGMENTOS;

12. FORMAR E QUALIFICAR AGENTES, GESTORES E CONSELHEIROS
CULTURAIS DA SOCIEDADE CIVIL E DO PODER PUBLICO;

13. GARANTIR A DEMOCRATIZACAO E A TRANSPARENCIA NA
FORMULACAO E NA GESTAO DAS POLITICAS CULTURAIS;

14. GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS BENS, SERVICOS E
EQUIPAMENTOS CULTURAIS; E

15. GARANTIR A PARTICIPACAO DAS REPRESENTACOES SETORIAIS
ARTISTICAS E CULTURAIS DA SOCIEDADE CIVIL EM TODAS AS DISCUSSOES E
ACOES QUE NORTEIAM A EFETIVACAO DO PLANO ESTADUAL DE CULTURA.

CAPITULO Il
ESTRATEGIAS E ACOES DO PLANO ESTADUAL DE CULTURA



AS ESTRATEGIAS E ACOES DO PLANO ESTADUAL DE CULTURA ESTAO
DEFINIDAS SEGUNDO OS SEGUINTES EIXOS TEMATICOS:

1. INFRAESTRUTURA: AMPLIACAO, ADEQUACAO, CONSTRUCAO E
ACESSIBILIDADE;

2.  PRESERVACAO, PROTECAO LEGAL, CONSERVACAO E
RESTAURACAO DO PATRIMONIO CULTURAL;

3. CRIACAO, PRODUCAO E INOVACAO;

4. DIFUSAO, CIRCULACAO E PROMOCAO;

5. EDUCACAO E PRODUCAO DE CONHECIMENTO: CAPACITACAO,
FORMACAO, QUALIFICACAO, INVESTIGACAO E PESQUISA; E

6. ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DO SETOR.

1. INFRAESTRUTURA: AMPLIACAO, ADEQUACAO, CONSTRUCAO E
ACESSIBILIDADE

ESSE EIXO TEMATICO PROPOE ESTRATEGIAS E ACOES PARA A
INFRAESTRUTURA, ENTENDIDA ESTA COMO LOCAL DE CONTATO ENTRE O BEM
CULTURAL EM SEU CONCEITO ABRANGENTE E O PUBLICO. A EXISTENCIA DE
INFRAESTRUTURA E FUNDAMENTAL PARA A DIFUSAO, A AMPLIACAO E A
CONCRETIZACAO DO ACESSO A CULTURA. OS EQUIPAMENTOS DEVEM DISPOR
DE CONDICOES ADEQUADAS, A FIM DE ATENDER A DIVERSIDADE, AS
CARACTERISTICAS LOCAIS ESPECIFICAS DAS CIDADES E REGIOES E TAMBEM
GARANTIR A ACESSIBILIDADE.

ESTRATEGIA:

1.1  MANTER, EQUIPAR, REESTRUTURAR E REVITALIZAR
EQUIPAMENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS PUBLICOS JA EXISTENTES, COMO
TAMBEM CRIAR NOVOS ESPACOS DE ACORDO COM ESPECIFICACOES
TECNICAS.

ACOES:

1.1.1 CONSTRUIR, MANTER, GERIR E APOIAR EQUIPAMENTOS
CULTURAIS PARA APRESENTACOES CENICAS, DE MUSICA E DE CINEMA,
EXPOSICOES E OUTROS, POR MACRORREGIAQ;

1.1.2 ADEQUAR ESPACOS POTENCIAIS PARA FINS CULTURAIS;

1.1.3 RECUPERAR E CONSERVAR OS EQUIPAMENTOS CULTURAIS;

1.1.4 CRIAR E MANTER ESTRUTURAS ITINERANTES COMO PALCO,
BIBLIOTECA E OUTROS, PARA REALIZACAO DE ATIVIDADES ARTISTICAS E
CULTURAIS;

1.1.5 CRIAR ESPACOS PARA SALVAGUARDA DE MEMORIA, COMO
MUSEUS, CASAS DE MEMORIA RURAIS E URBANAS, ARQUIVOS E BIBLIOTECAS;

1.1.6 MODERNIZAR AS BIBLIOTECAS, AS CASAS DE MEMORIAS, OS
ARQUIVOS E OS MUSEUS, MELHORANDO AS INSTALACOES, OS EQUIPAMENTOS
E OS ACERVOS COM PROFISSIONAIS QUALIFICADOS:

1.1.7 ESTIMULAR A CRIACAO DE ESPACOS CULTURAIS COMUNITARIOS;

1.1.8 ESTIMULAR O ACESSO A BENS E SERVICOS CULTURAIS DOS
ESPACOS DAS ASSOCIACOES E OUTRAS FORMAS COMUNITARIAS;

1.1.9 CRIAR E APOIAR CENTROS DE FORMACAO CULTURAL POR
MACRORREGIAO;

1.1.10 CRIAR E PROPOR ESPACOS PARA ESTIMULAR A ECONOMIA
CRIATIVA, A ECONOMIA SOLIDARIA E A SUSTENTABILIDADE DAS ACOES



CULTURAIS, BEM COMO A PRATICA, PROMOCAO E DIFUSAO DAS ATIVIDADES DE
OFICINEIROS, MESTRES, ARTIFICES E GRUPOS CULTURAIS DE COMUNIDADES
TRADICIONAIS E DE OUTRAS MANIFESTACOES DO PATRIMONIO IMATERIAL;

1.1.11 PROPOR DOTACAO ESPECIFICA NO ORCAMENTO DA FUNDACAO
CATARINENSE DE CULTURA PARA A CRIACAO DE EDITAIS DE INCENTIVO A
CULTURA, VOLTADOS A CONSTRUCAO, MANUTENCAO E REFORMA DE ESPACOS
CULTURAIS;

1.1.12 REALIZAR CONCURSOS PUBLICOS DE PROJETOS DE
ARQUITETURA, URBANISMO, PAISAGISMO E ENGENHARIA PARA A CONSTRUCAO
E REVITALIZACAO DOS ESPACOS CULTURAIS;

1.1.13 CRIAR PROGRAMAS PARA APOIAR O USO DE ESPACOS FiSICOS
OCIOSOS PERTENCENTES AO ESTADO, VISANDO A REALIZACAO DE
MANIFESTACOES ARTISTICAS, INSTALACAO DE ATELIES, DE PLATAFORMAS
CRIATIVAS, DE NUCLEOS DE PRODUCAO E DE INICIATIVAS DE INOVACAO
CULTURAL;

1.1.14 INSTALAR E APOIAR ESPACOS DE EXIBICAO AUDIOVISUAL NOS
CENTROS CULTURAIS EDUCATIVOS E COMUNITARIOS, ESPECIALMENTE NAS
LOCALIDADES DE VULNERABILIDADE SOCIAL OU DE BAIXOS iINDICES DE ACESSO
A CULTURA, DISPONIBILIZANDO APARELHOS MULTIMIDIA E DIGITAIS NA
PROMOCAO E EXPANSAO DOS CIRCUITOS DE EXIBICAO;

1.1.15 IMPLANTAR, AMPLIAR E APOIAR ESPACOS MULTIMIDIA EM
INSTITUICOES E EQUIPAMENTOS CULTURAIS, CONECTANDO-OS EM REDE PARA
AMPLIAR A EXPERIMENTACAO, CRIACAO, FRUICAO E DIFUSAO DA CULTURA,
POR MEIO DA TECNOLOGIA E CULTURA DIGITAL, DEMOCRATIZANDO AS
CAPACIDADES TECNICAS DE PRODUCAO, OS DISPOSITIVOS DE CONSUMO E
RECEPCAO DAS OBRAS E TRABALHOS, PRINCIPALMENTE AQUELES
DESENVOLVIDOS EM SUPORTES DIGITAIS; E

1.1.16 INCENTIVAR, QUANDO COMPATIVEL, A DESTINACAO DE
EDIFICACOES DE VALOR CULTURAL PARA O USO PUBLICO SOCIAL.

ESTRATEGIA: )
1.2 INCENTIVAR AS INSTITUICOES CULTURAIS A ADEQUAREM SUAS
INSTALAGOES PARA PROMOVER A ACESSIBILIDADE UNIVERSAL.

ACOES:

1.2.1 PROPOR DOTAGAO ESPECIFICA NO ORCAMENTO DA FUNDAGAO
CATARINENSE DE CULTURA PARA ADEQUAR OS EQUIPAMENTOS CULTURAIS,
BENS E SERVICOS PUBLICOS, DE MODO A GARANTIR A ACESSIBILIDADE
UNIVERSAL; E

1.2.2 DESENVOLVER, EM PARCERIA COM O MINISTERIO PUBLICO DE
SANTA CATARINA, ACOES PROPOSTAS EM SEU PROGRAMA DEDICADO AO
ATENDIMENTO DA ACESSIBILIDADE PROGRESSIVA EM EQUIPAMENTOS
CULTURAIS JA EXISTENTES OU A SEREM CONSTRUIDAS, DOTANDO RECURSOS
ESPECIFICOS PARA TAL NO ORCAMENTO DA FUNDACAO CATARINENSE DE
CULTURA.

2. PRESERVACAO, PROTECAO LEGAL, CONSERVACAO E
RESTAURAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL

ESSE EIXO TEMATICO PBOPOE ESTRATEGIAS E ACOES QUE
PROMOVAM E PROTEJAM O PATRIMONIO CULTURAL, IMATERIAL E MATERIAL,



MOVEL E IMOVEL E O PATRIMONIO PAISAGISTICO, CRIANDO MEIOS PARA A SUA
PRESERVACAO, CONSERVACAO, RESTAURACAO, SALVAGUARDA E
VALORIZACAO, E QUE O TORNEM FATOR DE RECONHECIMENTO, IDENTIDADE E
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO.

ESTRATEGIA:

2.1 PROTEGER, PRESERVAR E RECUPERAR O PATRIMONIO CULTURAL,
COMO OS SITIOS ARQUEOLOGICOS, 0OS NUCLEOS URBANOS EM SITUAGCAO DE
RISCO, AS POVOACOES E OS CENTROS HISTORICOS, AS ESTACOES E OS
TRECHOS FERROVIARIOS, AS ESTRADAS, OS CAMINHOS HISTORICOS E
TRADICIONAIS E AS PAISAGENS ASSOCIADAS, MANTENDO SUA AUTENTICIDADE
E INTEGRIDADE.

ACOES:

2.1.1 PROTEGER O PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL, POR MEIO DE
TOMBAMENTOS, INVENTARIOS E OUTRAS FORMAS DE ACAUTELAMENTO;

2.1.2 CONSERVAR E RESTAURAR O PATRIMONIO TOMBADO PELO
ESTADO; E

2.1.3 CRIAR EDITAIS DE APOIO A PRESERVACAO DE BENS TOMBADOS
NO ESTADO, EM QUALQUER ESFERA.

ESTRATEGIA:

2.2 PROMOVER ACOES INTEGRADAS ALIANDO PRESERVACAO DO
PATRIMONIO CULTURAL E O DESENVOLVIMENTO URBANO COM A INCLUSAO
SOCIAL, FORTALECENDO AS INSTANCIAS LOCAIS.

ACOES:

2.2.1 PROPOR O USO PREFERENCIAL DE EDIFICACOES PATRIMONIAIS
PROTEGIDAS PARA INSTALACAO DE ATIVIDADES COM FINALIDADE PUBLICA,

2.2.2 ESTIMULAR A CRIACAO E A REVISAO DAS LEGISLACOES
MUNICIPAIS DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001,
PARA BENEFICIAR O PATRIMONIO CULTURAL;

2.2.3 ESTABELECER CONVENIOS DE ASSISTENCIA TECNICA PARA
OBRAS EM IMOVEIS TOMBADOS PUBLICOS E PRIVADOS;

2.2.4 ESTIMULAR OS MUNICIPIOS A ADOTAREM MECANISMOS DE
INCENTIVOS FISCAIS E URBANISTICOS DE PRESERVAGCAO EM SEUS PLANOS
DIRETORES;

2.25 PROPOR A COMPATIBILIZACAO DAS LEGISLACOES QUANTO A
PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL COM AS LEGISLACOES
ESPECIFICAS, COMO MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA,;

2.2.6 PROMOVER ACOES INTEGRADAS DE REABILITACAO URBANA,;

2.2.7 PROPOR CRIAR MECANISMOS DE INCENTIVO FISCAL PARA
EDIFICACOES PROTEGIDAS;

2.2.8 PROPOR A CRIACAO DO SISTEMA ESTADUAL DE PATRIMONIO
CULTURAL; E

2.2.9 PROPOR DOTAGAO ESPECIFICA NO ORCAMENTO DA FUNDAGAO
CATARINENSE DE CULTURA PARA ASSEGURAR A SUA CO-PARTICIPACAO NAS
ACOES DE VALORIZACAO DA PROTECAO E DE RECUPERACAO DE ACERVOS
CULTURAIS PUBLICOS E PRIVADOS TOMBADOS, E NAS CAMPANHAS DE
CONSCIENTIZACAO COMUNITARIA PARA A PRESERVACAO DE BENS CULTURAIS.



ESTRATEGIA:

2.3 VALORIZAR E REVITALIZAR O PATRIMONIO CULTURAL,
ESTIMULANDO O ENTENDIMENTO DAS CIDADES E DOS ESTABELECIMENTOS
HUMANOS COMO PATRIMONIO COLETIVO E FENOMENO CULTURAL, E A
COMPREENSAO DOS MUSEUS, CENTROS CULTURAIS E ESPACOS DE MEMORIA
COMO ARTICULADORES DA HISTORIA DAS CIDADES E DOS TERRITORIOS E DA
QUALIDADE DO AMBIENTE URBANO E RURAL.

ACOES:

2.3.1 REALIZAR E APOIAR ATIVIDADES CULTURAIS, EDUCACIONAIS,
TURISTICAS E AMBIENTAIS PARA VALORIZAGAO E DIFUSAO DO PATRIMONIO
CULTURAL;

2.3.2 PROPOR E APOIAR A REALIZACAO DE ATIVIDADES CULTURAIS
NAS ESTACOES E TRECHOS FERROVIARIOS REVITALIZADOS;

2.3.3 INSTITUIR E APOIAR ROTEIROS CULTURAIS ABRANGENDO SiTIOS
URBANOS, RURAIS, LITORANEOS, HIDROGRAFICOS, ESTRADAS E CAMINHOS
HISTORICOS E/OU TRADICIONAIS, BEM COMO MUSEUS E PAISAGENS
CULTURAIS;

2.3.4 REVITALIZAR CENTROS HISTORICOS E MONUMENTOS
PROTEGIDOS PRESERVANDO SUAS CARACTERISTICAS HISTORICO-CULTURAIS;

2.35 POTENCIALIZAR AS ACOES DOS PONTOS DE CULTURA
CHANCELADOS E VOLTADOS PARA O PATRIMONIO CULTURAL COMO
INSTRUMENTO DE GESTAO COMPARTILHADA E SUA CONSEQUENTE
APROPRIAGAO PELAS COMUNIDADES ENVOLVIDAS;

2.3.6 PROPOR E ESTABELECER LEGISLACAO ESPECIFICA PARA
CONFERIR CHANCELA OFICIAL AS PAISAGENS CULTURAIS; E

2.3.7 PROMOVER A ELABORACAO DO PLANO ESTADUAL SETORIAL DA
AREA DE PATRIMONIO CULTURAL.

ESTRATEGIA: ) ) N
2.4 CRIAR LEGISLACAO E MECANISMOS PARA REALIZACAO DE ACOES
EMERGENCIAIS DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL EM RISCO.

ACOES:

2.4.1 GARANTIR RECURSOS DO FUNDO ESTADUAL DE INCENTIVO A
CULTURA (FUNCULTURAL) PARA ACOES EMERGENCIAIS PARA PATRIMONIO
CULTURAL EM RISCO;

2.4.2 PROMOVER ACOES LEGAIS QUANDO O PATRIMONIO ESTIVER EM
COMPROVADO ESTADO DE ABANDONO, INCLUINDO ENCAMINHAMENTO A
SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE (SOL) DE PEDIDO
DE DESAPROPRIACAO, A SER EFETIVADO POR MEIO DE DECRETO DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO; E

2.43 PROPOR A DOTACAO ESPECIFICA, NO ORGCAMENTO DA
FUNDACAO CATARINENSE DE CULTURA PARA A PROTECAO DO PATRIMONIO
TOMBADO EM RISCO, EM NIVEL ESTADUAL.

ESTRATEGIA:

2.5 ESTIMULAR A PRESERVACAO, DOCUMENTACAO E RESTAURACAO
DE BENS MOVEIS, ACERVOS MUSEOLOGICOS, ARQUIVISTICOS E
BIBLIOGRAFICOS E DE BENS INTEGRADOS.



ACOES:

2.5.1 CRIAR EDITAIS ESPECIFICOS PARA AQUISICAO, CONSERVACAO E
RESTAURACAO DE ACERVOS;

2.5.2 PROMOVER O ARRANJO E A DIGITALIZACAO DE ACERVOS
DOCUMENTAIS, FOTOGRAFICOS E OUTROS, SEGUINDO AS NORMAS
ESTABELECIDAS PELO CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (CONARQ),
DISPONIBILIZANDO-OS PARA O PUBLICO;

2.5.3 FOMENTAR A AMPLIACAO SISTEMATICA DE INVENTARIOS DE
BENS CULTURAIS MOVEIS, IMOVEIS E INTEGRADOS;

254 GARANTIR A AQUISICAO, POR MEIO DE COMISSAO
ESPECIALIZADA, DE LIVROS DE ACERVOS BIBLIOGRAFICOS PARA BIBLIOTECAS E
CENTROS DE INFORMACAO MANTIDOS PELO PODER PUBLICO;

2.5.5 PROMOVER A PROTECAO LEGAL ESTADUAL DE BENS MOVEIS E
INTEGRADOS DE RELEVANCIA HISTORICA E CULTURAL;

2.5.6 PROPOR A CRIACAO DE MECANISMOS LEGAIS PARA GARANTIR
QUE AS INTERVENCOES EM CONSERVACAO E RESTAURACAO SEJAM FEITAS
POR PROFISSIONAIS HABILITADOS;

2.5.7 ESTIMULAR MUSEUS E INSTITUICOES SIMILARES A REFORCAR A
PREVENCAO DE RISCOS PARA OS ACERVOS;

2.5.8 CRIAR MEIOS DE DIVULGACAO DE BENS E ACERVOS
RECONHECIDOS COMO PATRIMONIO ESTADUAL;

2.5.9 APOIAR E FOMENTAR AS PESQUISAS CIENTIFICAS E O
DESENVOLVIMENTO DE CENTROS DE CONSERVACAO E RESTAURACAO;

2.5.10 ESTIMULAR A IMPLEMENTACAO DA GESTAO DOCUMENTAL NOS
MUNICIPIOS;

2.5.11 PESQUISAR, MAPEAR E INVENTARIAR O PATRIMONIO CULTURAL
MATERIAL E IMATERIAL REGIONAL, POR MEIO DE VIDEOS, IMAGENS, AUDIOS,
DISPONIBILIZANDO-OS EM MEIO DIGITAL E IMPRESSO;

2512 MAPEAR E INVENTARIAR O PATRIMONIO CULTURAL
FERROVIARIO MATERIAL E IMATERIAL; E

2.5.13 PROPOR A DOTACAO ESPECIFICA, NO ORCAMENTO DA
FUNDACAO CATARINENSE DE CULTURA, PARA A AQUISICAO, CONSERVACAO E
RESTAURACAO DE ACERVOS MUSEOLOGICOS, ARQUIVISTICOS,
BIBLIOGRAFICOS E BENS INTEGRADOS.

ESTRATEGIAS: ) 5
2.6 PROMOVER O REGISTRO, A VALORIZACAO E A DIFUSAO DO
PATRIMONIO IMATERIAL.

ACOES:

2.6.1 PROPOR A DOTACAO ESPECIFICA, NO ORGCAMENTO DA
FUNDACAO CATARINENSE DE CULTURA PARA IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA
ESTADUAL DO PATRIMONIO IMATERIAL PREVISTO NO DECRETO N° 2.504, DE 29
DE SETEMBRO DE 2004, BEM COMO SUA NORMATIZACAO;

2.6.2 APOIAR E PROMOVER AS ATIVIDADES DOS MESTRES DE
SABERES E OFICIOS, GARANTINDO A TRANSMISSAO DE SEUS CONHECIMENTOS;

2.6.3 CRIAR MECANISMOS PARA MAPEAR, PESQUISAR, IDENTIFICAR,
REGISTRAR E DIFUNDIR O PATRIMONIO IMATERIAL CATARINENSE;

2.6.4 CRIAR EDITAL PARA DOCUMENTARIO AUDIOVISUAL E
PUBLICACOES SOBRE O PATRIMONIO IMATERIAL CATARINENSE; E



2.6.5 ESTABELECER MECANISMOS DE SALVAGUARDA E VALORIZAGAO
DE MANIFESTACOES DE GRUPOS EM TERRITORIOS VULNERAVEIS.

3. CRIACAO, PRODUCAO E INOVACAO

ESSE EIXO TEMATICO PROPOE ESTRATEGIAS E ACOES QUE
VALORIZEM A CRIACAO ARTISTICA E A EXPRESSAO DE INDIVIDUOS E GRUPOS,
CONSIDERANDO SEMPRE A IMPORTANCIA DOS PROCESSOS DE
EXPERIMENTACAO E DE INOVACAO QUE REFLITAM SOBRE A INCORPORACAO DE
NOVAS LINGUAGENS E FORMAS DE PRODUCAO CULTURAL.

ESTRATEGIA:

3.1 FORMULAR POLITICAS PUBLICAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE
LINGUAGENS, PRATICAS, PROCESSOS ARTISTICOS E EXPRESSOES CULTURAIS,
QUE FAVORECAM A CONTINUIDADE DO TRABALHO DE GRUPOS, COLETIVOS,
COMPANHIAS E ASSOCIACOES.

ACOES:

3.1.1 PROPOR, REALIZAR E APOIAR EDITAIS SETORIAIS, ANUAIS,
REGIONAIS E ESTADUAIS, PARA FOMENTAR A CRIACAO, PRODUCAO E
INOVACAO ARTISTICA, INCLUSIVE PARA ARTISTAS E GRUPOS INICIANTES;

3.1.2 FOMENTAR A ESTRUTURACAO E REGULACAO DAS ATIVIDADES
LIGADAS A ECONOMIA CRIATIVA, COM FOCO EM MODELOS SUSTENTAVEIS;

3.1.3 CRIAR EDITAIS ESPECIFICOS PARA MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DE GRUPOS ARTISTICOS E CULTURAIS;

3.1.4 IMPLANTAR E FOMENTAR A CRIACAO DE NUCLEOS,
INCUBADORAS E COOPERATIVAS DE CRIACAO, PRODUCAO E INOVACAO
ARTISTICA E CULTURAL NAS DIFERENTES MACRORREGIOES;

3.1.5 PROMOVER O ACESSO AOS ESPACOS PUBLICOS, POR MEIO DE
EDITAIS PUBLICOS PERIODICOS DE OCUPACAO, PARA REALIZACAO DE
LABORATORIOS DE CRIACAO, ENSAIOS, APRESENTACOES E OUTRAS
ATIVIDADES CULTURAIS POR PARTE DE GRUPOS, ASSOCIACOES, ARTISTAS
INDEPENDENTES E ENTIDADES CULTURAIS;

3.1.6 ESTIMULAR E APOIAR A REALIZACAO DE FORUNS CULTURAIS
PERMANENTES DE REFLEXAO SOBRE CRIACAO, PRODUCAO E INOVACAO
CULTURAL;

3.1.7 CRIAR E APOIAR A OFERTA DE BOLSAS DE TRABALHO NA AREA
DA PRODUCAO ARTISTICA; E

3.1.8 CRIAR E APOIAR A FORMACAO DE NUCLEOS DE RESIDENCIA
ARTISTICA.

4. DIFUSAO, CIRCULACAO E PROMOCAO

ESSE EIXO TEMATICO PROPOE ESTRATEGIAS E ACOES QUE
ESTIMULEM A DIFUSAO E CIRCULACAO DAS CRIACOES ARTISTICAS E
EXPRESSOES CULTURAIS, E AMPLIEM O ACESSO, A FORMACAO DE PUBLICO, A
CRIACAO DE NOVOS HABITOS DE FRUICAO CULTURAL, ASPECTOS
FUNDAMENTAIS PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO
DA SOCIEDADE

ESTRATEGIA:



4.1 FOMENTAR A CIRCULAGAO DA PRODUGAO CULTURAL E ARTISTICA.

ACOES:

4.1.1 CRIAR MECANISMOS DE APOIO, COM CRITERIOS ESPECIFICOS DE
AVALIACAO PARA PROJETOS JA CONSOLIDADOS (FESTIVAIS, MOSTRAS E
FEIRAS), GARANTINDO A ROTATIVIDADE, A ABRANGENCIA E PARTICIPACAO DA
PRODUGAO CULTURAL DO ESTADO;

412 PROPOR A DOTAGAO ESPECIFICA, NO ORGCAMENTO DA
FUNDAGCAO CATARINENSE DE CULTURA PARA CRIACAO DE MECANISMOS DE
APOIO, COM CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO PARA NOVOS PROJETOS
(FESTIVAIS, MOSTRAS E FEIRAS), GARANTINDO A ROTATIVIDADE, A
ABRANGENCIA E PARTICIPACAO DA PRODUCAO CULTURAL DO ESTADO;

4.1.3 PROPOR A DOTACAO ESPECIFICA, NO ORCAMENTO DA
FUNDAGCAO CATARINENSE DE CULTURA, PARA CRIAGCAO DE PROGRAMAS DE
CIRCULACAO, DISTRIBUICAO E EXIBICAO DA PRODUCAO CULTURAL
CATARINENSE, POR MEIO DE PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA;

ESTRATEGIA: N
4.2 PRODUZIR E APOIAR PUBLICACOES SETORIAIS DA CULTURA
CATARINENSE.

ACOES:

4.2.1 CRIAR, APOIAR E DISTRIBUIR MATERIAL SOBRE OS DIVERSOS
SETORES DA PRODUGAO ARTISTICA E CULTURAL CONTEMPORANEA DO
ESTADO.

ESTRATEGIA: 5 _ )
4.3 REALIZAR ACOES PARA VALORIZACAO E DIFUSAO DAS CRIACOES
ARTISTICAS E DO PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL CATARINENSE.

ACOES:

4.3.1 CRIAR E APOIAR CIRCUITOS CATARINENSES DE ARTE E
CULTURA, VALORIZANDO A DIVERSIDADE REGIONAL;

4.3.2 CRIAR, DISTRIBUIR E DIVULGAR MATERIAL PARADIDATICO, EM
DIVERSOS FORMATOS, SOBRE O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL
CATARINENSE, PARA AS INSTITUICOES DE ENSINO E OUTROS ESPACOS DE
ENSINO NAO FORMAL; E

43.3 PROMOVER A DISPONIBILIZACAO DE ESPACOS PARA AS
ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS, ESPECIALMENTE DE OFICINEIROS,
MESTRES ARTIFICES E GRUPOS CULTURAIS DE COMUNIDADES TRADICIONAIS.

ESTRATEGIA: ) ) )
4.4 PROMOVER AGCOES PARA VALORIZACAO DA MEMORIA E
CIDADANIA.

ACAO:

4.4.1 ESTIMULAR A PESQUISA E A QRGANlZACAQ DE MECANISMOS
QUE PRESERVEM E DIVULGUEM A MEMORIA, CRIACAO E CIDADANIA
CATARINENSE; E



4.42 CRIAR MECANISMOS PARA ESTIMULAR A DIVUI:GAQAQ E
CIRCULACAO DA MEMORIA E CIDADANIA EM EMISSORAS DE TELEVISAO E RADIO
REGIONAIS E ESTADUAIS E NOVAS MIDIAS.

ESTRATEGIA:
4.5 FORTALECER O JORNALISMO CULTURAL NO ESTADO.

ACOES:

4.5.1 GARANTIR A EDICAO DO JORNAL “O CATARINA”, NA FORMA DA
LEI, FORTALECENDO SEU PAPEL COMO PUBLICACAO DE TEOR CRITICO NA
DISCUSSAO ESTETICA DAS DIVERSAS LINGUAGENS ARTISTICAS.

4.5.2 CRIAR E PROPOR MECANISMOS PARA ESTIMULAR A DIVULGACAO
E CIRCULACAO DE SUPLEMENTOS CULTURAIS EM JORNAIS E PERIODICOS
REGIONAIS E ESTADUAIS; E

4.5.3 PROPOR A CRIACAO DO PREMIO DE ESTIMULO AO JORNALISMO
CULTURAL, EM PARCERIA COM A ASSOCIACAO CATARINENSE DE IMPRENSA,
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE SANTA CATARINA, ENTRE
OUTRAS ORGANIZACOES DA AREA.

ESTRATEGIA: N ) )
4.6 PROMOVER ACOES DE COMUNICAGAO CIDADA.

ACOES:

4.6.1 CRIAR E GARANTIR A MANUTENCAO DE UM PORTAL DIGITAL E
COLABORATIVO PARA DIVULGACAO E PROMOCAO DA CULTURA DO ESTADO,
SEUS ACERVOS (NOTICIAS, CONTATOS, REDES, INTERCAMBIOS, AGENDAS,
EVENTOS, DENTRE OUTRAS INFORMACOES);

4.6.2 CRIAR PLANO DE DIVULGAGCAO ESPECIFICO DAS ACOES
CULTURAIS DAS REGIOES;

4.6.3 CRIAR PROGRAMAS DE DIGITALIZAGAO E DISPONIBILIZACAO NA
INTERNET DE ACERVOS DA CULTURA CATARINENSE;

4.6.4 ESTIMULAR O USO DE LICENCAS FLEXIVEIS DE DIREITOS
AUTORAIS EM PROJETOS CULTURAIS, TAIS COMO CREATIVE COMMONS,
DOMINIO PUBLICO E OUTROS; E

4.6.5 REALIZAR PARCERIAS COM NUCLEOS DE PRODUCAO
RADIOFONICA, TELEVISIVA, GRAFICA, DE CULTURA DIGITAL E NOVAS MIDIAS.

ESTRATEGIA:
4.7 DIFUNDIR E DISTRIBUIR SERVICOS E PRODUTOS CULTURAIS
CATARINENSES NO MERCADO ESTADUAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

ACOES:

4.7.1 PROMOVER INTERCAMBIOS ENTRE AGENTES, PRODUTOS E
ESPACOS CULTURAIS INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS E INTERNACIONAIS;

4.7.2 FOMENTAR A CRIACAO DE CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS PARA
A DIFUSAO CULTURAL;

473 PROPOR A DOTACAO ESPECIFICA, NO ORCAMENTO DA
FUNDACAO CATARINENSE DE CULTURA, PARA PROMOCAO E APOIO A
DISTRIBUICAO E COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS CULTURAIS NOS ESPACOS
DOS ORGAOS PUBLICOS DO ESTADO; E



474 ARTICULAR COM ORGAOS COMPETENTES A DIVULGAGAO E
APOIO A COMERCIALIZAGAO DOS PRODUTOS CULTURAIS DO ESTADO.

ESTRATEGIA:

4.8 PROPOR A DOTACAO ESPECIFICA, NO ORCAMENTO DA FUNDACAO
CATARINENSE DE CULTURA, PARA FOMENTAR A PRODUCAO E CIRCULACAO DO
ARTESANATO NO ESTADO, GARANTINDO-O COMO OBJETO DE POLITICAS DE
CULTURA.

ACOES:

48.1 REALIZAR O CADASTRO ESTADUAL DO ARTESANATO
CATARINENSE;

4.8.2 INCENTIVAR A COMERCIALIZACAO DO ARTESANATO
CATARINENSE;

4.8.3 FOMENTAR A PRODUCAO DO ARTESANATO COMO ESTRATEGIA
DE VALORIZAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL; E

4.8.4 CRIAR E APOIAR MECANISMOS QUE PROMOVAM A CIRCULAGCAO
DO ARTESANATO CATARINENSE.

5. EDUCACAO E PRODUGAO DE CONHECIMENTO: CAPACITACAO,
QUALIFICAGAO,
FORMACAO, INVESTIGACAO E PESQUISA

ESSE EIXO TEMATICO PROPOE ESTRATEGIAS E ACOES PARA OS
PROCESSOS EDUCACIONAIS QUE POSSIBILITEM O DESENVOLVIMENTO DA
CRIATIVIDADE, DE NOVAS FORMAS DE ORGANIZACAO E GESTAO CULTURAL,
ASSIM COMO O DESENVOLVIMENTO DO PENSAMENTO CRITICO, MANTENDO UM
CONSTANTE DIALOGO ENTRE OS SABERES CONSTRUIDOS NO AMBITO FORMAL
E NAO FORMAL, EM RELACAO A CULTURA E AOS SABERES, AFIRMANDO AS
DIFERENCAS CULTURAIS COMO POSSIBILIDADE DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E FORTALECENDO AS DIVERSIDADES CULTURAIS.

ESTRATEGIA:

5.1 DESENVOLVER, IMPLEMENTAR E AMPLIAR, EM TODAS AS REGIOES
DO ESTADO, PROGRAMAS DE CAPACITACAO, QUALIFICACAO E FORMACAO DE
AGENTES, DE GESTORES E CONSELHEIROS DE CULTURA E DA SOCIEDADE EM
GERAL, RESPEITANDO A DIVERSIDADE E IDENTIDADE CULTURAL.

ACOES:

5.1.1 PROPOR A CRIACAO DE CURSOS TECNICOS, DE GRADUACAO E
DE POS-GRADUACAO NAS AREAS DE GESTAO CULTURAL;

5.1.2 PROMOVER CURSOS FORMAIS E NAO FORMAIS DE CAPACITACAO
CONTINUADA PARA OS GESTORES, AGENTES E CONSELHEIROS DE CULTURA;

5.1.3 CAPACITAR AGENTES PARA ELABORACAO DE PROJETOS
CULTURAIS;

5.1.4 PROMOVER PARCERIAS ENTRE SETOR PUBLICO E INSTITUICOES
DE ENSINO PARA REALIZACAO DE CURSOS DE QUALIFICACAO E FORMACAO
CONTINUADA DOS AGENTES E GESTORES CULTURAIS;

5.1.5 REALIZAR E FOMENTAR CURSOS E OFICINAS DE FORMACAO NAS
DIFERENTES LINGUAGENS ARTISTICAS E EXPRESSOES CULTURAIS,
GARANTINDO SUA REALIZACAO EM TODAS AS REGIOES DO ESTADO;



5.1.6 DESENVOLVER PROGRAMAS DE ARTICULACAO E INFORMACAO
PARA QUALIFICACAO E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE MUSEUS,
ARQUIVOS, BIBLIOTECAS E OUTROS ESPACOS CULTURAIS;

5.1.7  CAPACITAR PROFISSIONAIS  PARA  ATUAREM EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E ESPACOS CULTURAIS, FOMENTANDO
PROGRAMAS E PROJETOS CULTURAIS;

5.1.8 AMPLIAR E EXECUTAR PROJETOS DE CULTURA DIGITAL, COM
PARCERIAS ENTRE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E DA SOCIEDADE CIVIL, PARA
AS SEDES DE ASSOCIACOES DE BAIRROS, MORADORES RURAIS E GRUPOS
ORGANIZADOS;

5.1.9 INCENTIVAR A CRIACAO, AMPLIACAO E REGIONALIZACAO DE
CURSOS TECNICOS, DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO NAS AREAS
CULTURAIS QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO E A PROFISSIONALIZACAO DO
MERCADO CULTURAL;

5.1.10 VALORIZAR A ESCOLA COMO ESPACO CULTURAL, COM OFERTA
DE CURSOS E OFICINAS PARA ALUNOS E COMUNIDADES;

5.1.11 INCENTIVAR PROGRAMAS PERMANENTES DE ACOES
EDUCATIVAS NOS ESPACOS CULTURAIS, COMO MUSEUS, BIBLIOTECAS,
GALERIAS E OUTROS;

5.1.12 CRIAR E APOIAR NUCLEOS REGIONAIS DE ESTUDOS CULTURAIS;

5.1.13 PROPOR PARCERIA PARA MANUTENCAO, APOIO E
CONTRIBUICAO A EXECUCAO DO CURRICULO ESCOLAR DA EDUCACAO INFANTIL,
DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO, NO QUE SE REFERE AOS CONTEUDOS
SOBRE A HISTORIA DO MUNICIPIO E DAS CULTURAS EXISTENTES; E

5.1.14 CAPACITAR PROFISSIONAIS PARA ATENDIMENTO AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA EM ESPACOS CULTURAIS.

ESTRATEGIA:

5.2 DESENVOLVER E AMPLIAR PROGRAMAS DEDICADOS A
CAPACITACAO CONTINUADA DE PROFISSIONAIS PARA O ENSINO DAS DIVERSAS
EXPRESSOES CULTURAIS E LINGUAGENS ARTISTICAS.

ACOES:

5.2.1 PROMOVER INTERCAMBIO CULTURAL ENTRE AS INSTITUICOES
DE ENSINO NO AMBITO MUNICIPAL, ESTADUAL, NACIONAL E INTERNACIONAL;

5.2.2 REALIZAR PARCERIAS ENTRE INSTITUICOES, ENTIDADES
CULTURAIS E EDUCACIONAIS PARA A FORMAGCAO CONTINUADA DE
PROFESSORES, EDUCADORES E AGENTES QUE PROMOVAM A ARTE E A
CULTURA NAS REDES DE ENSINO;

5.2.3 INCENTIVAR A CRIACAO DE PROGRAMAS SISTEMATICOS PARA
PUBLICOS COM DEFICIENCIA E EM VULNERABILIDADE SOCIAL;

5.2.4 PROMOVER, APOIAR E GARANTIR O ACESSO A CULTURA PARA
PROFESSORES DAS REDES DE ENSINO, POR MEIO DE INCENTIVOS, COMO VALE-
CULTURA, MEIA-ENTRADA EM EVENTOS, EQUIPAMENTOS CULTURAIS, ENTRE
OUTROS;

5.2.5 REALIZAR PARCERIAS ENTRE INSTITUICOES CULTURAIS E
EDUCACIONAIS PARA A FORMACAO CONTINUADA DE EDUCADORES E AGENTES
QUE PROMOVAM A ARTE E A CULTURA, EM ESPECIAL PARA OS PROFESSORES
DE ARTE EM ESCOLAS PUBLICAS; E



5.2.6 DISPONIBILIZAR O ACESSO A MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E
INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA A PRODUCAO ARTISTICA AOS ALUNOS DA
REDE PUBLICA.

ESTRATEGIA: )
5.3 FOMENTAR INICIATIVAS DE EDUCAGAO PATRIMONIAL.

ACOES:

5.3.1 REALIZAR E APOIAR OFICINAS DE EDUCAGCAO PATRIMONIAL PARA
PROFESSORES E SOCIEDADE EM GERAL, COM A DISPONIBILIZACAO DE
RECURSOS DIDATICO-PEDAGOGICOS;

5.3.2 INVENTARIAR O PATRIMONIO LINGUISTICO DE SANTA CATARINA;
E

5.3.3 FORMAR PARCERIAS COM INSTITUICOES DE ENSINO E OUTRAS
ENTIDADES PARA PESQUISA, MAPEAMENTO E INVENTARIO DO PATRIMONIO
CULTURAL.

ESTRATEGIA: ) )
5.4 FOMENTAR A INVESTIGACAO DOS PROCESSOS DE CRIACAO E
PRODUGAO ARTISTICA EM AMBITO REGIONAL E ESTADUAL.

ACOES:

5.4.1 CRIAR EDITAIS ANUAIS EM AMBITO ESTADUAL E REGIONAL,
VOLTADOS A INVESTIGACAO DA PRODUGCAO CIENTIFICA NAS AREAS CULTURAIS;

5.4.2 PROMOVER INTERCAMBIOS E PARCERIAS ENTRE INSTITUICOES
PUBLICAS E PRIVADAS SOBRE PRODUCAO DO CONHECIMENTO NA AREA
CULTURAL;

5.4.3 CRIAR EDITAIS ANUAIS, EM AMBITO ESTADUAL E REGIONAL,
VOLTADOS A EXPERIMENTACAO ARTISTICA E CULTURAL;

5.4.4 PROPOR PARCERIAS COM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE PESQUISA CULTURAL; E

5.4.5 PROPOR PARCERIAS PARA A DISPONIBILIZACAO DE BASES DE
DADOS SOBRE A PRODUCAO CIENTIFICA DO ESTADO NA AREA CULTURAL E
ARTISTICA.

ESTRATEGIA: 5
5.5 COLETAR, INTEGRAR E DIFUNDIR INFORMACOES SOBRE O SETOR
CULTURAL CATARINENSE.

ACOES:

5.5.1 IMPLEMENTAR O SISTEMA ESTADUAL DE INFORMACOES E
INDICADORES ~ CULTURAIS  ABRANGENDO TODOS OS  MUNICIPIOS
CATARINENSES, COM BASE NO ART. 31 DESTA LEI;

5.5.2 CRIAR BANCO DE PROJETOS CULTURAIS, REALIZADOS OU EM
ANDAMENTO;

5.5.3 REALIZAR O MAPEAMENTO E DIAGNOSTICO DAS CADEIAS
PRODUTIVAS DO SETOR CULTURAL; E

5.5.4 INTEGRAR AS REDES REGIONAIS DE CULTURA DO ESTADO.

6. ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DO SETOR



ESSE EIXO TEMATICO PROPOE ESTRATEGIAS E ACOES PARA O
CAMPO DA ORGANIZACAO E DO PLANEJAMENTO DA CULTURA, QUE NORTEIEM
MODELOS DE GESTAO PARA MELHOR DESEMPENHO E ORIENTEM UMA
CONCEPCAO DA CULTURA COMO BEM COLETIVO. BUSCA-SE TAMBEM O
ENTENDIMENTO DA APREENSAO TERRITORIAL DAS COMUNIDADES E DA
ESTRUTURA NECESSARIA PARA A SUA ORGANIZACAO E PARTICIPACAO,
ALMEJANDO O DESENVOLVIMENTO DE UMA SOCIEDADE CULTURALMENTE
DEMOCRATICA.

ESTRATEGIA: )
6.1 ESTIMULAR E APOIAR A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL NOS
DIVERSOS SETORES ARTISTICOS E CULTURAIS.

ACOES:

6.1.1 FOMENTAR A CRIACAO DE ASSOCIACOES E COOPERATIVAS;

6.1.2 CRIAR E APOIAR PROJETOS DE FORMAGAO, QUALIFICACAO E
PROFISSIONALIZACAO PARA A GESTAO CULTURAL E O EMPREENDEDORISMO
CRIATIVO; E

6.1.3 FORTALECER, INCENTIVAR E APOIAR AS REPRESENTACOES
SETORIAIS ARTISTICAS E CULTURAIS CATARINENSES, BEM COMO A CRIACAO DE
NOVAS SETORIAIS.

ESTRATEGIA:

6.3 ELABORAR E IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS QUE FINANCIEM,
NORMATIZEM E FISCALIZEM A APLICACAO DOS RECURSOS PUBLICOS
RELACIONADOS A CULTURA.

ACOES:

6.3.1 EXERCER A FISCALIZACAO, O ACOMPANHAMENTO, A
TRANSPARENCIA E O CONTROLE SOCIAL DOS MECANISMOS DE FINANCIAMENTO
DE CULTURA;

6.3.2 GARANTIR A TRANSPARENCIA PERMANENTE DOS DADOS
REFERENTES AOS PROJETOS CULTURAIS ENCAMINHADOS, APROVADOS E
EXECUTADOS, BEM COMO AOS SEUS RESULTADOS;

6.3.3 DESENVOLVER ESTUDOS TECNICOS E TABELAS COM VALORES
DE REFERENCIA QUE ORIENTEM A ELABORACAO DE PROJETOS POR PARTE DOS
AGENTES CULTURAIS;

6.3.4 PROPOR A AMPLIACAO DAS MODALIDADES CONTEMPLADAS POR
MECANISMOS DE INCENTIVO E FOMENTO, DISSEMINANDO A PERCEPCAO DA
NECESSIDADE DE CONSTRUCAO E BUSCA DE NOVAS FONTES DE
FINANCIAMENTO DA CULTURA, ALEM DAS PREVISTAS NOS ORCAMENTOS
PUBLICOS:; E

6.3.5 PROMOVER A REALIZACAO DE CAMPANHAS, PALESTRAS,
OFICINAS, CURSOS, SEMINARIOS E PRODUZIR MATERIAL SOBRE AS
LEGISLACOES VIGENTES DE INCENTIVO E FINANCIAMENTO CULTURAL, COM
FOCO PARA EMPRESARIOS, ASSESSORES CONTABEIS E PROFISSIONAIS DE
MERCADO.

ESTRATEGIA:



6.4 FORTALECER A DEMOCRATIZAGAO DOS PROCESSOS DE SELECAO
PUBLICA DE PROJETOS E CONCESSAO DE RECURSOS COM
REPRESENTATIVIDADE REGIONAL E SETORIAL.

ACOES:

6.4.1 PRIORIZAR POLITICA DE EDITAIS PARA FINANCIAMENTO DE
PROJETOS CULTURAIS COM EDITAIS ESPECIFICOS PARA AREAS E SEGMENTOS
CULTURAIS;

6.4.2 GARANTIR RECURSOS NO ORCAMENTO PARA O CUMPRIMENTO E
A PERIODICIDADE DOS EDITAIS ESTADUAIS, PREMIOS JA EXISTENTES, ASSIM
COMO OUTROS EDITAIS A SEREM CRIADOS;

6.4.3 CRIAR EDITAIS ESPECIFICOS PARA MUNICIPIOS DE PEQUENO
PORTE; E

6.4.4 EQUACIONAR A DISTRIBUICAO DAS VERBAS POR SETORES E
REGIOES DE ACORDO E PELO MENOS, COM BASE NA DIVISAO DO ESTADO
DEFINIDA PELO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, SEM
PREJUIZO DE OUTRAS FORMAS E CRITERIOS DE TERRITORIALIZACAO COM BASE
EM CRITERIOS AFINS AO SETOR CULTURAL E QUE VENHAM A SER ADOTADAS
OFICIALMENTE PELA SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E
ESPORTE.

ESTRATEGIA:

FORTALECER E APOIAR POLITICAS PUBLICAS QUE ASSEGUREM A
VALORIZACAO, O PERTENCIMENTO E A SUSTENTABILIDADE DAS COMUNIDADES
EM SEUS TERRITORIOS.

ACOES:

6.5.1 PROMOVER A ELABORAGCAO DE DIAGNOSTICOS PARTICIPATIVOS
EM PARCERIA COM OS ENTES FEDERATIVOS PARA A CARACTERIZACAO DE
TERRITORIOS DE IDENTIDADE CULTURAL;

6.5.2 PROPOR PARCERIAS ENTRE OS SETORES PUBLICO E PRIVADO
PARA O DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E SUSTENTAVEL DA CULTURA; E

6.5.3 INCENTIVAR A FORMACAO DE CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS DE
CULTURA.

ESTRATEGIA: ) )
6.6 AMPLIAR PROGRESSIVAMENTE O ORCAMENTO PUBLICO NA AREA
DA CULTURA CONFORME O INCISO XIIl DO ART. 2° DESTA LEL.

ACOES:

6.6.1 PROPOR E APOIAR A AMPLIACAO DO ORCAMENTO PUBLICO NA
AREA DA CULTURA, TENDO COMO PARAMETRO A APLICACAO DE, NO MINIMO,
1,5% (UM INTEIRO E CINCO DECIMOS POR CENTO) DO ORCAMENTO DO ESTADO
NA CULTURA.

ESTRATEGIA: )
6.7 REESTRUTURAR E FORTALECER INSTITUCIONALMENTE A GESTAO
CULTURAL DO ESTADO.

ACOES:



6.7.1 PROPOR A REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA AREAS
TECNICAS ESPECIFICAS DA CULTURA;

6.7.2 PREENCHER OS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
PREFERENCIALMENTE, COM PROFISSIONAIS QUALIFICADOS NOS SETORES DE
ATUACAO;

6.7.3 COMPOR EQUIPES TECNICAS QUALIFICADAS RESPONSAVEIS
PELO PLANEJAMENTO, PELA GESTAO E PELA MANUTENGAO DOS ESPACOS
CULTURAIS;

6.7.4 INCENTIVAR CURADORIAS E MEDIACOES PARA AGOES EM
MUSEUS, ESPACOS DE MEMORIA E OUTROS EQUIPAMENTOS CULTURAIS; E

6.7.5 DESENVOLVER ESTUDOS E ELENCAR SUBSIDIOS QUE
AUTORIZEM A CONSTRUCAO DE MECANISMOS DE GESTAO CULTURAL
AUTONOMA PARA FORMULAR, PLANEJAR, PROVER E EXECUTAR PLENAMENTE A
POLITICA CULTURAL PREVISTA NO PLANO E NO SISTEMA ESTADUAL DE
CULTURA.

ESTRATEGIA: )
6.8 ELABORAR, MANTER E APOIAR POLITICAS E PROGRAMAS DE
INCLUSAO CULTURAL.

ACOES:

6.8.1 CRIAR E APOIAR PROJETOS QUE PROMOVAM POLITICAS
AFIRMATIVAS RELACIONADAS A GENERO, ETNIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA E
OUTROS;

6.8.2 CRIAR E APOIAR PROJETOS DE INCLUSAO DIGITAL, COM
PARCERIAS ENTRE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS
PARA AS SEDES DE ASSOCIACOES DE BAIRROS, MORADORES RURAIS E
GRUPOS ORGANIZADOS FORMAIS E INFORMAIS; E

6.8.3 ESTABELECER PARCERIAS COM A SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO (SED) E SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO PARA
OPORTUNIZAR O ACESSO DE ALUNOS AOS BENS E EQUIPAMENTOS CULTURAIS.

ESTRATEGIA:
6.9 FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA CRIATIVA EM
SANTA CATARINA.

ACOES:

6.9.1 PROPOR FORUM DE DEBATES SOBRE A LEI FEDERAL N° 9.610, DE
19 DE FEVEREIRO DE 1998 (LE| DE DIREITOS AUTORAIS);

6.9.2 PROPOR FORUNS DE DISCUSSAO SOBRE A REGULAMENTAGAO
DAS PROFISSOES DA AREA CULTURAL; E

6.9.3 PROMOVER INICIATIVAS PARA ORIENTACAO E ADESAO DOS
AGENTES CULTURAIS QUANTO A LEGISLACAO FEDERAL VOLTADA AOS
MICROEMPREENDEDORES.



